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S1 riportano le norme che regolano il "PREMIO DI IPRODUZIONE® concordato

fra

1a Diresionedalla Ditta "Fonderia Ghisa Miraadola® e la Commissione

Interna a nome ¢ per conto delle maestranze, che avri offetto alla data
del I° gemnalec I955.
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Il preunio ai produzione viene cohcesso sulie fusioni di shisa greggla
shavata ¢ sabbiata ad esclusione degli ascarti dopo la cernita fatta
in magazgeno, prima della consegna fatta alla clientela,

Il contegsio Jells produzione viene fatto ad ogni fine mese dalla
persona delegata dalla Ditta e dalla Coumisslone Iaferna, ed il
peso aczertato verrd passato all'Uilicio paghe per-atabilire la
percentuale oraria Al produzmionec.

I1 controllo peso fusionl fat%to da un operatoldelegato dalis masutran~
78, scelto nel reparto magazzino o shavatura/e dan incoricato della
Direzione. /.
Nel contegsio della produzione vengono-compreége’tutte lo ore ordina-
rie lavorate fino a 48 ore settimanall, e sone inclusi tutti i
dipendenti dell'Aziendas implogati, dntermesl, operai.

Il premio viene liguidato a tutticid dipdnientl in bas¥ alie ore 4l
lavoro eseguiite apylicando z @4l la-sdeasa percchiuale. Eventuall
variazionl dovranno essere resoaltesdalla C.I. col singoli.

Il pre-mio verrh liguidato mensilmente in base alla perccntuale accor-
data, & sard regletrata al{lthre.page a btutti gli effettis infortunio,
nalattia, ecce. e
I1 pagamento del premip) sullle)gratifica nataligia verrd computato
sulla base delle medla deilpremi corricponder®l mensiliante.
Lraccordo sul premlo divpreduzione viene stabilito tenende presente
le attuali attrdziature.ad 1 getti ai attuale normale eseguzione,
intesi che nel' limipe del posoibile saranuo apporitati miglioranonti.
Si concorda comunquetnhe qualnra si verificassero in sede Nazionale

0 Provinciale accordi per premi di produzione, le parti si uniformee
ranno ad essi vedeando di attuarne la appllcazione in relazione alle
convenzioni gid in corso.
Nel caso in cui la produzione non raggiungessé i gre. 100 precisi

il premio verrd pagato in pid o in meno a seconda se superiore od
inferiore ali g« 50, :

Si precisa che il premio viene pagato sulle sole ore eifettive lave-
rate e sulla gratifica natalizia, mentre restane esclude le ferle, le
£estiv1té, (infresettimanall e Nazionall, nonchd le domeniche).

eota eppressamente convenuto che qualora sl veriflcassero condizioni
che per l'uaa e l'aljra parterendsssero impessibile la coantlinuazione
dol presente accordo, sard provveduto al riesame per l'snnullam-nto

of @



. la modifica, con peavviso di almeno 30 giorni.

+¢bis) Il premio verrd oorrisposto nella seguente misuras: -
Le1,10 (lire una e dieci centesimi) per ogni I00 grammi con inizio
da gramid 100(acento). '

Dal nese in cul la media della produzione di mesi due dard Kg. 6,«
di produzione al magazzino, la misura del premie sard portata a Let,
(una) per ogni I00 grammi invece di L. 1,10 (una e aieol cent.) coms
sopra stablilito.

Redda dtabllito che il secondo mese che concorrerd a pertare la
media del premio a Kg. 6,-—di produzione verrd pagato in base a
Ls1 g~ per ogni grammi, e tale rimarrd per ltasvenire indipendente
dalls preduzione ragsiunts,

Ia Commipsione Ia Direzigne
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